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■值班主任 刘 悦

中国体育彩票开奖结果

中国体育彩票3月27日开奖结果
七星彩 第26033期
开奖号码：1 8 9 1 9 3 14

每周二/五/日 21：25开奖

排列3 第26076期
开奖号码：4 1 9

每天21：25开奖

排列5 第26076期
开奖号码：4 1 9 6 4
每天21：25开奖

中国体育彩票3月28日开奖结果
超级大乐透 第26032期
开奖号码：04 32 03 26 19 12 01

每周一/三/六 21：25开奖

排列3 第26077期
开奖号码：7 8 0
每天21：25开奖

排列5 第26077期
开奖号码：7 8 0 7 4
每天21：25开奖

中国体育彩票3月29日开奖结果
七星彩 第26034期
开奖号码：3 9 9 1 5 3 5

每周二/五/日 21：25开奖

排列3 第26078期
开奖号码：6 3 4
每天21：25开奖

排列5 第26078期
开奖号码：6 3 4 8 6
每天21：25开奖

□市融媒体中心记者贺炫凯
通讯员刘向荣

“劈开太行山，漳河穿山来……”
日前，太行山深处，一群来自鄂尔多斯的

年轻人，在红旗渠的悬崖峭壁间，开启了一场
特殊且深刻的“思想洗礼”。

伊金霍洛旗第 18 期青干班的 44 名学
员，没有坐在教室里听老师讲“艰苦奋斗”的
定义，而是用脚步丈量了这条“人工天河”的
壮丽一角——3.3公里的“水长城”。当他们
的指尖触碰到岩壁上半个多世纪前的凿痕，
当修渠劳模那句“怕，但一想是为百姓、为子
孙修的，就不怕了”在耳边响起，当《巍峨山
碑·杨贵篇》中那句“只要对人民有利，失败
了也值得”击中内心——这一刻，他们豁然
明白：红旗渠精神，从来不是用来背诵的，而
是用来践行的。

“拆”掉围墙，把教室搬进历史现场

伊金霍洛旗把青干班的课堂“拆”了——
拆掉了围墙，拆掉了讲台，拆掉了照本宣科。

取而代之的是红旗渠畔的悬崖做教室，是修
渠老人的皱纹做“教材”，是杨贵书记的担当
做教案。

这不是一次普通的培训，而是一场让年
轻干部与历史对话、与初心相遇的精神远
征。学员刘向荣告诉记者：“来之前，我以为
这就是一次常规的外出学习。站在渠墙上往
下看，腿真的发软。我在想，当年那些人，没
有安全绳、没有机械，是怎么做到的？后来我
明白了——他们把命豁出去，是因为他们把
老百姓放在心上。”

从“课堂灌输”到“现场唤醒”，伊金霍
洛旗用这种直接而扎实的方式，让教育入
脑入心。

“拆”不是目的，“立”才是根本

此次培训于 3 月 9 日启动。翻看课程
表会发现，这种“拆课堂”的逻辑并非始于
红旗渠，而是贯穿于培训设计的全过程：16
个习近平新时代中国特色社会主义思想专
题，不是“灌输”而是“对话”；“局长周论坛”和

“乡贤能人大讲堂”，让政策制定者和“土专

家”成为“同学”；七种履职能力的训练，不是
在教室里模拟，而是在“两个带来”的碰撞中、
在“微论坛”的辩论中完成；《中国共产党纪律
处分条例》的研学，搭配廉政教育基地的现场
警示；铸牢中华民族共同体意识专题，走进伊
金霍洛旗地方党史研学馆的实景课堂……

“拆”掉的是形式主义的壳，“立”起来的
是知行合一的魂。为期一个月的培训，学员
们交出的将不是一篇应付了事的论文，而是
一份份直面本地问题的“攻坚清单”——矿区
生态修复、基层矛盾调解、乡村振兴中的产
业痛点……这些课题，在红旗渠精神的感召
下正逐渐成形。课堂的终点，终将是实战的
起点。

从“生力军”到“主力军”的全链条培养

近年来，伊金霍洛旗将年轻干部教育作
为一项基础性、战略性工程来抓，探索出“理
论淬魂+实战磨砺+场景浸润”的全链条培养
体系。

从“思享伊旗”大思政课的理论武装，到
“乡贤能人大讲堂”的乡土浸润；从廉政教育基

地的纪律警示，到红旗渠畔的精神寻根——
伊金霍洛旗构建起“课堂+田野+基地+一线”
的多元教育场景，让年轻干部在理论学习中
筑牢信仰根基，在乡土实践中学会群众工作，
在攻坚克难中砥砺担当精神，在红色寻访中
赓续奋斗血脉。

红旗渠之行，正是“场景浸润”的生动实
践。它不仅是一次精神的洗礼，更是对“实战
磨砺”的一次精神预热——让年轻干部在走
近历史中，积蓄面对现实难题的勇气。

值得一提的是，这种培养模式并非“一阵
风”。截至目前，伊金霍洛旗已连续举办至第18
期青干班，一批又一批年轻干部从这里出发，奔
赴全旗各条战线，在各自岗位上挑起大梁。

从历史的回响，到现实的攻坚——这场
精神远征还在继续。正如学员们在培训中发
出的共鸣：“这代人，不用再拿锤子凿山了。
但要凿的，是思想上的‘太行山’。”

从伊旗到红旗渠凿通“思想的太行山”

□韩高瑞廖春阳唐祺远

近年来，准格尔旗着眼干部工作数
字化转型，创新构建“知事识人”智慧干
部管理系统，集成全旗干部全维度信
息，打造干部“选育管用”全链条智慧管
理新机制，以数据驱动提升干部工作精
准化科学化水平。

数据集成，为广大干部“精准画
像”。针对干部信息碎片化、研判主观化
等难题，准格尔旗打破组织、纪检、审计、
信访等部门壁垒，整合干部“三龄两历一
身份”、年度考核、奖惩培训、考察谈话、
谈心调研等全维度信息，建成统一的干
部数字孪生档案。系统通过“能力雷达
图”“成长轨迹线”等可视化工具，动态生
成干部立体画像，实现对干部能力结构、
业绩轨迹、特质禀赋的数字化呈现，让组

织对干部情况“一屏掌握”、了然于胸。
目前，系统已覆盖全旗各级各类干部
4700余名，归集数据超 20万条，为日常
分析研判提供了坚实的数据支撑。

智能研判，促人岗相适“科学匹
配”。围绕旗委“518”产业发展规划和干
部队伍建设需要，系统创新设计“双阶筛
选+动态权重”算法模型，在资格审核基
础上，对干部专业背景、履职经历、能力
特长与岗位需求进行多维度量化匹配、
智能化排序推荐。在干部日常调整中，
系统智能推荐人选与岗位模型的契合度
达 95%以上，实现了“数据推荐、组织认
定、群众认可”的高度统一。同时，“领导
驾驶舱”可一键生成班子结构分析、职数
配备预警、干部比选图谱等可视化图表，
传统需要多人耗时数日的分析工作如今
分钟即可完成，管理效率提升超80%，为

干部选任提供了从“经验判断”向“数据
支撑”转变的科学参谋。

动态评价，助年轻干部“滴灌培
养”。系统突破静态名册管理，设立“育
才拔俊”动态模块，对优秀年轻干部实
行导师评价与组织评价相结合的“双轨
评价”机制，每半年进行一次动态评
级。依据A、B、C评级结果，系统自动关
联培训资源库，定向推送理论课程和实
践锻炼建议，变“千人一面”为“一人一
策”。针对系统识别出的能力短板，组
织上精准安排信访锻炼、驻村历练、项
目一线磨砺等补短赋能措施，实现干部
成长全程跟踪、培养措施有的放矢。目
前，已有 320余名年轻干部纳入系统跟
踪培养，70余人根据系统建议精准补齐
经验短板，推动干部管理从“事务管理”
向“人才发展”深度延伸。

□王小蕾

既要有想干事、真干事的自觉，
又要有会干事、干成事的本领，是新
时 代 领 导 干 部 干 事 创 业 的 内 在 要
求。习近平总书记深刻指出，“很多同
志有做好工作的真诚愿望，也有干劲，
但缺乏新形势下做好工作的本领”，“全
党同志特别是各级领导干部，都要有本
领不够的危机感，都要努力增强本领，
都要一刻不停地增强本领”。这一重要
论述直指当前干部队伍中存在的“本领
恐慌”问题，为领导干部树立和践行正
确政绩观、提高境界格局和能力水平指
明了具体路径。

大境界才能有大胸怀，大格局才会
大有作为。领导干部作为关系党和国家
事业发展的“关键少数”，对全党全社会
都具有引领和推动作用，其在境界上应
该有更高的标准和追求。境界首先体现
在“想干事”的思想自觉上。习近平总书
记在浙江工作时对干部提出要求，要拎
着“乌纱帽”为民干事，而不能捂着“乌
纱帽”为己做官。这是领导干部事业
心、责任感的体现，在其位就应谋其政，
守土有责、守土担责，更要守土尽责。
境界还体现在格局、胸襟和担当上。“功
成不必在我”是一种胸襟格局，彰显出
甘于做铺垫性工作、甘于抓未成之事的
精神境界；“功成必定有我”是一种责任
担当，事业的成功未必就在自己手中实
现，但必须为之埋头苦干、接续奋斗、久
久为功。政绩观是长远与眼下、全局与
局部的抉择，克服大干快上的冲动，把

急功近利、急于出成绩等浮躁心理、急躁心态都压
下来，不定不切实际的目标，不搞脱离实际的盲目
攀比，扎扎实实、踏踏实实地搞现代化建设。这种

“功成不必在我、功成必定有我”的境界，正是共产
党人胸怀与格局的生动体现。

责重山岳，能者方可当之。面对发展堵点、改
革难点、群众痛点，领导干部不仅需要高昂的热情
和干劲，还要有解决问题的本领、推动落实的韧
劲，这样才能在复杂形势下增强工作的科学性、预
见性、主动性。能力从何而来？首先靠知识积
累。重视学习、善于学习，一直是我们党的优良传
统。毛泽东曾把增加知识的过程比喻为“进货”，
他说：“今天用一些，明天用一些，渐渐告罄了。好
像一个铺子，本来东西不多，一卖就完，空空如也，
再开下去就不成了，再开就一定要进货。”这一生
动阐述，道出了持续学习的重要意义。领导干部
要把读书学习当成一种生活态度、一种工作责任、
一种精神追求，在阅读马克思主义经典著作中坚
定理想信念，在学习专业知识中提升履职能力，在
汲取中华优秀传统文化中涵养为政之德。学习的
目的在于运用，实践是检验学习成果的标尺。所
有知识要转化为能力，都必须躬身实践。解决民
生难题、提高服务水平，首先要掌握真实情况，做
到心中有数。领导干部从“知道”到“做到”，要在
深入实际、深入群众的实践中真正把情况摸清、把
问题找准、把对策提实，在改革发展的主战场、维
护稳定的第一线、服务群众的最前沿砥砺品质、提
高本领。

在知行合一中提升境界与能力，确保工作方
向不偏、成效实在。工作中，领导干部既要防止

“有境界无能力”的空谈误事，口号响亮却不见行
动；也要警惕“有能力无境界”的功利短视，埋头做
事却缺乏格局。真正的干事创业，应当是境界与
能力的统一体，既仰望星空又脚踏实地，既志存高
远又本领高强。“学”字为先，在理论学习中涵养境
界、提高站位，更好地跟上形势、适应需要、有所作
为。“干”字当头，深入基层一线、斗争前沿，到艰苦
地方去经风雨、见世面、壮筋骨，在摸爬滚打中练
就奋斗的硬脊梁、铁肩膀、真本事。“思”字贯穿，勤
于思考、善于总结，实事求是、尊重规律，在发展中
惠民生，在显绩中看潜绩，推动发展实现高质量、
可持续。

新征程是新的长征。“十五五”时期在基本实
现社会主义现代化进程中具有承前启后的重要地
位，既是历史进程的衔接点，也是风险挑战的攻坚
期。领导干部要做思想上的先行者、行动上的实
干家，以境界与能力的双提升创造更多经得起实
践、人民、历史检验的实绩。

（转自《学习时报》）
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近日，乌审旗
老年大学的非洲鼓
课堂上，学习气氛
热烈，学员们跟随
老师的节拍敲击演
奏，感受着器乐带
来的活力与快乐。

青克乐图 摄

准旗：“知事识人”智慧系统提升干部管理精准度

敖勒召其讯 近年来，鄂托克前旗
积极探索流动党员管理服务新路径，通
过精准摸排、云端助学、暖心服务三项
举措，着力破解流动党员“联系难、教育
难、服务难”问题，推动流动党员教育管
理走深走实、见行见效。

精准摸排建库，确保“流动不失
序”。建立健全流动党员动态管理机制，
实行“季度排查、半年更新”制度，依托各
党（工）委和基层党支部，逐级开展流动
党员信息核查。按照“一人一档、一村一
册、一镇一库”标准，分级分类建立流动
党员信息台账，精准掌握流动党员去向、
从业、联系方式等基本情况。对流动 6
个月以上的党员，携带组织关系所在党

支部开具的《流动党员介绍信》到流入地
党组织报到、参加活动，解决流动党员身
份认同困境，防止出现失联失管，确保流
动党员“离乡不离组织、流动不流失”。

云端线下结合，确保“学习不掉
队”。针对流动党员分布广、集中难的特
点，打造“指尖课堂+集中补课”双轨并行
的教育模式。线上依托“北疆先锋”“鄂
托克前旗智慧党建”微信公众号、流动党
员微信群等平台，常态化推送习近平新
时代中国特色社会主义思想、党的二十
大精神、党纪法规等学习内容，让流动党
员随时随地“充电蓄能”。线下抓住节假
日返乡契机，组织流动党员参加“三会一
课”、主题党日、座谈交流等活动，开展

“补课式”集中学习，确保流动党员“务工
不误学、思想不掉线”。

暖心服务聚心，确保“离乡不离
党”。聚焦流动党员实际需求，印发《进
一步推进流动党员教育管理的若干措
施（试行）》，依托党群服务中心打造“流
动党员服务驿站”，为流动党员提供政
策咨询、就业指导、法律援助、困难帮扶
等“一站式”服务。利用节假日返乡等
契机召开座谈会、围炉夜话等党建沙
龙，收集流动党员关于产业发展、基层
治理、乡村振兴等方面的意见建议 50
余条，引导流出党员为家乡发展建言献
策，推动流动党员“心有所属、情有所
依、力有所聚”。 （李龙）

鄂前旗：三举措赋能流动党员教育管理提质增效


