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■值班主任 刘 悦

中国体育彩票开奖结果

□李虎成刘旭

毛乌素沙地位于鄂尔多斯高原南部，面积约 4万平方公
里，曾被称为生命的禁区。乌审旗全境处于毛乌素沙地腹部，
曾经沙化土地集中、沙害严重、生态环境脆弱，是全国防治荒
漠化的主战场之一。近年来，乌审旗深入践行“绿水青山就是
金山银山”的发展理念，紧扣筑牢我国北方重要生态安全屏障
的定位，积极探索“党建+生态+人才+产业”模式，把党的建
设、生态建设、产业发展有效融合，实现山更绿、景更美、人更
富的人与自然和谐共生画卷。

党建+生态，昔日沙地变今朝绿野。以党建为引领，实施
以“百个党组织齐引领、万名党员干部争先锋”为主要内容的

“百万工程”，组织动员全旗 415个党组织、近万名党员干部，
通过设立技术推广先锋岗、绿色守护先锋岗、绿色传播先锋岗
等方式，引导全体党员群众投身“抢抓任务、荒漠治理”重点工
作中，持续开展防沙治沙、绿色转型发展等攻坚任务，全面筑
牢毛乌素沙地综合防治坚强堡垒。

党建+人才，“生态洼地”变“孵化摇篮”。构建“以人才助
力生态，以生态成就人才”的工作格局，通过与国家林科院、内
蒙古林科院等单位院校合作，围绕防沙治沙新技术、林草种质
资源开发与利用技术、生态修复与保护技术、林草碳汇技术、
生态监测与评价技术等方面开展研究。创新“三元套嵌”治沙

模式，实现不同地貌类型精准治理。长期与中科院微生物研
究所合作，对野生鸟类疫源疫病监测进行科学研究，对全旗野
生禽鸟主要栖息地进行疫源疫病监测采样，为防控野生动物
疫病传播提供科学依据。

党建+产业，生态建设变绿色经济。依托生态环境的改
善和林沙经济的发展，拓宽林沙产业，助力农牧民增收。成立
毛乌素沙地沙产业创新创业博士工作站，引进10余家科研院
所和78位博士、专家，建立“专家团队+企业+合作社”发展模
式，打造自治区级农牧林沙企业 12家、国家级专业合作社 7
家，培育出了“毛乌素”红枣、“沙地猴头菇”“玉木耳”“沙蒿木
耳”“博然祥和源”蜂蜜和生物质颗粒等一批林沙产品，走出了
一条“沙漠增绿、资源增值、农民增收”的新型生态建设和产业
发展之路。

经过多年的不懈奋斗，乌审旗在生态治理与经济发展方
面取得了显著成效。同时，党建引领下的基层治理能力也得
到全面提升，党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用
在生态建设和产业发展的实践中得到充分彰显，形成了党建
强、生态美、产业兴、百姓富的良好局面，为全国荒漠化地区的
综合治理和绿色发展提供了宝贵的“乌审经验”。

组织带动绘就生态治理新蓝图。通过开展“百万工程”助
力生态治理，全旗森林覆盖率和植被覆盖度从20世纪五六十
年代的2.6%和18%提升到现在的32.92%和80%，沙化土地面

积缩减80%。先后荣获“中国全面小康生态文明县”“全国绿化
模范县”“国家级生态保护与建设示范区”等荣誉称号。

科技赋能开启精准治理新模式。通过联合科研院所开展
树种选育、病虫害防治等技术攻关，提升林分质量与生态功
能，强化退化林科学修复。近年来，完成毛乌素沙地柏的起源
与盛衰规律、西北半干旱生态植被建设节水综合技术体系集
成与示范等科研项目30余项。创新“三元套嵌”治沙模式，通
过“立式沙障+乔灌混交林”锁住流动沙丘、“平铺式沙障+灌
草混交”稳住固定和半固定沙丘、“灌草补播+围栏封育”保护
滩涂低地，实现不同地貌类型精准治理。

绿富同兴绘就生态互融新图景。既要生态“绿”还要群众
“富”，乌审旗在治沙的同时牢牢把握“绿富同兴”的目标，深挖
林沙资源，大力发展绿色生态经济。目前，全旗累计参与治沙
造林的合作社 40余家，通过“以工代赈+先建后补”等方式引
导农牧民参与沙地治理，带动农牧民人均增收4.43万元，推动
全旗61个嘎查村集体经济平均增收30多万元。

乌审旗始终秉持“绿水青山就是金山银山”理念，以黄河
“几字弯”攻坚战为牵引，推进“绿色乌审、向新而行”。因地制
宜，以产业多样化，促进“生态+人才+产业”业态融合发展，持续
打造和谐共生的美丽家园，实现生态保护与经济发展互惠双
赢，全旗生态治理不断夯实，生态屏障持续巩固，绿色产业动能
加速，群众满意度、人民幸福感不断提升。

□粟用湘

“志不求易者成，事不避难
者进。”习近平总书记曾引用这
句古语，激励党员干部“树立必
胜信念、知难而进”“善于在危
机 中 育 新 机 、于 变 局 中 开 新
局”。当前，我国发展处于战略
机遇和风险挑战并存、不确定
难预料因素增多的时期，树立
和践行正确政绩观，创造经得
起实践、人民、历史检验的实
绩，尤其需要党员干部葆有“事
不避难者进”的精气神，挺膺担
当、迎难而上，战风险、迎挑战、
克难关。

“事不避难者进”，内含“不
避难”与“进”之间的辩证关
系。“不避难”是态度和行动，

“进”是目标和结果，二者相辅
相成、辩证统一。一方面，“不
避难”是“进”的前提和基础。

唯有思想上不畏惧困难、行动上不回避困
难，才能迈出前进的脚步。相反，如果面对
困难瞻前顾后、畏首畏尾，这也不敢想、那
也不敢干，工作就只能原地打转。另一方
面，“进”的结果会强化“不避难”的斗志和
勇气。每一次甩开膀子放手干、迈开步子
大胆做所取得的发展进步，都是积累经验、
增强底气信心的过程。如此日新日进，就
会形成越敢担当能力越强、能力越强越能
担当的良性循环。我们党一路走来，干事
业、创政绩，在筚路蓝缕中奋起，在改革开
放中奋进，在新时代大潮中奋楫，一代又一
代共产党人事不避难、义不逃责，敢于担
当、英勇斗争。

同困难作斗争，既是物质的角力，也是
精神的对垒。“事不避难”，映照出坚定的理
想信念和正确的政绩观。理想信念坚定，
树牢正确政绩观就寻得着支点，内心就有
穿越迷雾、战胜困难的决心和定力。现实
中，有的党员干部遇到困难绕道走，表面看
是不敢担当，根子则在于承平日久、精神懈
怠，患上了理想信念缺失的“软骨病”，政绩
观存在偏差。对于党员干部而言，少一点
个人得失的算计，就多一份知重负重、攻坚
克难的干劲闯劲。只有筑牢信仰之基、补
足精神之钙、把稳思想之舵，心怀“国之大
者”“民之关切”，才能不汲汲于功名富贵，
从“小我”的得失焦虑中解脱出来，自觉为
人民出政绩、以实干出政绩。

顺境逆境看胸襟，大事难事显担当。
“事不避难”彰显的是勇于担当作为的政治
品格。新时代以来，在脱贫攻坚、科技创
新、抢险救灾、污染防治等一场场大战大考
中，千千万万党员干部冲锋在前、建功立
业，用实际行动诠释着“事不避难”的时代
价值。

嫩竹做不了扁担，软肩挑不起重担。
只有树立和践行正确政绩观，以“功成不必
在我”的精神境界和“功成必定有我”的历
史担当，既做惠民生、增福祉的显功，也做
打基础、利长远的潜功，顶着风险进、迎着
困难上，矛盾和困难才会迎刃而解。强调

“事不避难”，并非逞匹夫之勇、鲁莽硬闯、
盲目蛮干，而是要在直面矛盾、迎接挑战中
摸透实情、把握规律、科学施策，练就解题
破局、化险为夷的过人胆识和过硬本领。

面对错综复杂的国际形势和艰巨繁重
的国内改革发展稳定任务，党员干部如果
能力不足，遇到矛盾惊慌失措，遇见斗争直
打摆子，非但成不了事还会误事坏事。只
有多经“风吹浪打”，多捧“烫手山芋”，多当
几回“热锅上的蚂蚁”，在斗争中练胆魄、磨
意志、长才干，才能敢于善于攻难关、涉险
滩、破藩篱，在重大挑战、重大风险、重大阻
力、重大矛盾面前敢扛事、会干事、能成事，
踔厉奋发、勇毅前行，以实干实绩书写无愧
于时代和人民的生动答卷。

（转自《人民日报》）
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乌审旗：党建引领筑堡垒绿富同兴锁黄沙

□张建鑫

近年来，鄂托克前旗锚定干部队伍建设需求，立足旗域实
际，以“强党性、提本领、重实效”为导向，依托现有资源优化培训
体系，推动干部教育培训从“全面覆盖”向“精准赋能”转变，为六
个“奋进鄂前旗”建设锻造高素质干部队伍。

红色阵地筑基，强化党性锤炼。坚持把政治教育作为干部
培训的“第一课”，以延安民族学院城川纪念馆为核心，整合三段
地革命纪念馆、王震井纪念园等红色资源，构建“1+8+N”红色教
育培训矩阵。将习近平新时代中国特色社会主义思想纳入各类
培训必修内容，严格落实“第一议题”制度，通过专题授课、现场
教学、重温入党誓词等形式，让干部在红色熏陶中筑牢思想根
基。2025年，累计开展各类培训52期，通过实地参观、红色观影
等学习教育形式，推动政治忠诚融入干部日常，以学促知、以知
促行，增强干部政治判断力、政治领悟力、政治执行力。

聚焦专业训练，精准靶向提能。坚持旗委旗政府的重点工
作在哪里，干部教育培训就跟进到哪里，以干什么学什么、缺什
么补什么为导向，分层级分领域开展工业经济、招商引资、乡村振

兴、文旅融合、基层治理等专题培训班。加强AI与政务工作融合、
数字经济建设、新能源及新能源装备制造产业发展、“5G+应用”创
新融合发展等新知识新技能学习培训，促进干部教育培训“质效
提升”转型，为鄂托克前旗高质量发展提供“技能支撑”。立足于
开拓视野，积极“走出去”学习培训，先后组织乡镇和相关部门单
位的多名干部到厦门、成都等地，重点围绕法治建设、城市党建、
社会治理等进行考察学习，为高质量发展提供有益借鉴。

实践闭环赋能，推动成果转化。安排旗委党校人员进行跟
班管理，加强干部出勤表现、课堂表现考核。坚持以考促效，围
绕教育培训内容，采取专题研讨、撰写心得、结业测试等方式，
全面检验培训成效。建立完善的考核评价体系，严格培训期间
考勤、请销假等纪律管理制度，通报迟到、早退等违反培训纪律
的学员。坚持“凡训必考、结业必考”，将考核结果记入培训档
案，作为年度考核的重要依据。实行“教学反馈机制”，通过“问
卷调查+个别谈话”形式收集参训干部对课程设置、校园管理、
授课方式等方面的意见建议。培训结束后，由组织部门不定期
派人深入学员所在单位，了解学员培训前后变化，加速学习成
果转化应用。

鄂前旗：深耕干部教育培训为发展注入动能

□康轩

近年来，康巴什区康新街道格德热格社区坚持以党建为
引领，锚定“服务群众、凝聚民心”核心目标，立足辖区居民多
元需求，创新探索“社工+志愿”双轮驱动模式，通过“阵地+场
景”拓宽服务载体、“精准+品牌”提升服务质效，让“小而美”
的志愿服务直达民生一线，逐步构建起共建共治共享的基层
治理新格局。

“阵地+场景”双向拓展，筑牢服务核心载体。社区坚持“资
源整合、全域覆盖”思路，优化阵地功能，按照“一室多用、多室共
用”原则，打造萌宝驿站、科技馆、羽毛球馆等特色功能区域，提
供精准服务。延伸服务场景，在玖悦府小区、玖泰府小区、水岸
华府小区设邻里中心，配套老年人活动室、亲子乐园等功能室，
让“一老一小”在家门口享受优质服务。

“社工+志愿”深度融合，凝聚志愿服务合力。为破解社区服
务“专业力量薄弱、志愿资源分散”的痛点，社区探索“专业社工+
志愿服务”融合工作模式，以“社工引领专业、志愿补充力量”为
核心，通过社工的专业策划与统筹协调，激活志愿服务资源效
能。引入红石榴社会组织，实施社志同行——“专业社工+志愿

服务”融合项目，组建“银铃志愿者先锋队”依托“我们的节日”及
重大节日，开展“墨韵迎新春·挥毫赠福联”“文明润社区·新风入
万家”“践行雷锋精神·传递社区暖情”等志愿服务活动10余次，
营造浓厚志愿服务氛围。

“精准+品牌”双向发力，实现从“漫灌”到“滴灌”。社区着力
构建“专业社工+志愿服务”的联动服务体系，通过日常走访了解

“居民微需求”，着力提供更为精准化的专业服务。以辖区内儿
童、老年人以及新业态新就业群体的实际需求为出发点，精心打
造了“格格学堂”假期成长营、“格暖四季”益心驿站、“格外匠心”

“非遗”工坊三个“小而美”志愿服务项目品牌。“格格学堂”假期
成长营设置“文化浸润+实践赋能+安全守护”三大模块，为辖区
儿童开展经典诵读、故事分享、社区小管家、安全知识等内容的
培训，助力其提升文化素养、责任意识、安全技能与社会认知；

“格暖四季”益心驿站聚焦新业态新就业群体为其常态化提供暖
心服务，开展“志愿送暖入寒冬，姜茶暖手慰辛劳”“粥香暖人心·
谷粟绘新章”等志愿服务活动，切实提升他们的归属感和幸福
感；“格外匠心”“非遗”工坊开设“传统技艺+文化传承”系列课
程，涵盖毛毡画、扎染、传统剪纸等内容，让居民在沉浸式体验中
感受传统文化的魅力。

康巴什区康新街道格德热格社区

以党建“内核”驱动基层治理“外延”
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近 日 ，达 拉
特旗人武部举行
2026年春季新兵
入伍欢送大会，
25 名 身 着 崭 新
戎装，胸佩光荣
红花、肩披绶带
的新兵，带着家
乡人民的殷切期
盼与嘱托，踏上
保家卫国的军旅
征程。

达轩 摄


