
◆牡丹诗词

牡丹
唐·徐凝

何人不爱牡丹花，占断城中好物华。
疑是洛川神女作，千娇万态破朝霞。

◆牡丹园

NO1.徐州园博园牡丹园

徐州园博园位于徐州东南生态片区吕梁风景区，园区内以
“全城园博”为理念，园博园牡丹园总面积近 2万平方米，园区涵
盖诸多珍稀品类，精心引进“花王”“日月锦”“金桂飘香”等 40余
种牡丹品种。

NO2.泉山森林公园牡丹园

徐州泉山国家森林公园，是徐州环城国家森林公园的主要景
区，位于江苏省徐州市泉山区三环南路259号。1992年由国家林
业部批准成立的徐州环城国家森林公园的核心景区，其中东泉山
海拔 238米，为徐州市第一高山，森林覆盖率达 95%。泉山是由
五座山峰组成，又称“五老峰”，为彭城第一山。自 2000年始，该
公园便从山东菏泽、河南洛阳引进了众多牡丹。

NO3.淮塔园林牡丹园

淮塔园林的牡丹园位于淮塔南大门入口处的东侧。该园涵
盖了9大系列、共80余种的牡丹，均为珍稀品种。为延长赏花期，
园内精心种植了早期、中期、晚期的牡丹与芍药，使赏花期限从清
明前一直延续至五一之后。目前，园内共有 4500余株牡丹与芍
药，其盛开时的绚丽多彩，宛如天工开物。

NO4.云龙公园牡丹园

云龙公园的牡丹园，自上世纪 90年代起便已初现规模，至
2001年江苏省园博会举办之际，牡丹园正式定名为牡丹园，并有
着游园步道、牡丹仙子雕塑以及牡丹亭等特色设施。云龙公园种
植了20余种、共计1200余株牡丹。每年三四月间，吸引大批游客
拍照、写生，成为市民及游客赏花写生的绝佳去处。

■电话:8592059 ■邮箱:ordosribao@126.com ■责任编辑 郝 峰 张 涛 刘 悦 ■美编 白 雪■2025年4月10日 星期四
33

版

闻闻要要
内内国国■ 值班主任 刘 悦

（上接第一版）
（九）优化规范招聘安排和秩序。统

筹党政机关、事业单位、国有企业等招聘
（录）高校毕业生时间安排。合理确定各
类职业资格考试时间。高校统筹安排教
育教学与就业工作进程，为毕业生在校
期间求职预留时间。

（十）发挥多元主体作用。拓宽市
场化社会化就业渠道，开发新的就业增
长点，稳定和扩大就业容量。支持民营
企业稳岗拓岗，深挖吸纳就业潜力。群
团组织围绕服务对象需要，提供特色化
求职招聘服务。支持人力资源服务机
构和社会组织等挖掘优质资源，提供面
向高校毕业生的专业化就业服务。鼓
励志愿服务组织、慈善组织和社会工作
服务机构等社会组织开发岗位资源或
提供公益性就业服务。

五、完善帮扶援助体系

（十一）健全困难帮扶机制。为脱
贫家庭、低保家庭、低保边缘家庭、刚
性支出困难家庭、零就业家庭以及有
残疾的、较长时间未就业的高校毕业
生等帮扶对象提供服务和援助。及时
向符合条件的帮扶对象发放一次性求
职补贴。推动政、企、校协同联动和信
息共享，鼓励用人单位在同等条件下
优先招聘帮扶对象。落实离校未就业
毕业生实名就业帮扶要求。按规定
将符合条件的离校未就业毕业生纳入
最低生活保障等社会救助范围。开
展困难职工家庭高校毕业生“阳光就
业”行动。

（十二）加强帮扶对象能力培训。实
施“宏志助航”就业能力培训项目，有序
扩大培训覆盖面，提升培训帮扶实效。
各级公共实训基地强化对帮扶对象的职
业技能培训支持，按规定落实培训补贴
政策。鼓励社会力量面向帮扶对象提供
公益性就业能力培训。

六、创新监测评价体系

（十三）加强就业形势研判和进展监
测。定期开展高校毕业生就业形势滚动调
查，及时掌握就业市场岗位需求和毕业生
求职意向等。推进高校毕业生就业风险分
级预警、分层响应、分类施策。简化高校毕
业生就业手续，优化查询核验服务，实现去
向登记信息同步转换为就业进展监测数
据。完善就业进展监测数据核查和违规处
理相关规定。丰富就业进展监测渠道，推
进多部门大数据比对验证分析，持续监测
离校2年内高校毕业生就业状况。

（十四）推进就业评价改革。创新就业
质量评价工具，开展高校毕业生就业状况
跟踪调查。分级分类开展高校毕业生就业
工作综合评价。强化高校毕业生就业质量
和工作评价结果使用，作为高校教育教学
和学科建设评估、“双一流”建设成效评价
等重要因素。

七、巩固支持保障体系

（十五）建强高校毕业生就业服务机
构。按规定落实高校毕业生就业服务机
构、人员、场地、经费“四到位”要求。统筹
优化机构职能和资源配置，建强省级教育
部门、人力资源社会保障部门高校毕业生
就业服务机构。鼓励高校统筹相关资金，
结合毕业生规模及工作需要，按学费收入
的一定比例安排就业经费预算。

（十六）打造专业化就业指导教师队
伍。高校按规定配齐校级专职就业指导教
师和专职就业工作人员，健全校外专家担
任兼职就业指导教师的保障机制。畅通高
校就业指导教师职业发展路径，发布职业
标准，将生涯教育与就业指导纳入高校教
师职称评审，鼓励就业指导教师等申报相
应职称，支持就业指导骨干教师在职攻读
博士学位深造发展。打造一批高水平就业
指导教师培训实践基地，常态化开展轮训
和专题研修。

（十七）深化高校毕业生就业研究。
建设高校毕业生就业高端智库，依托现有
机构加强就业研究工作，开展高校毕业生
供需适配研究、就业政策论证与效果评
估、就业与产业大数据分析等。推动国家
社会科学基金等设立高校毕业生就业专
门课题。加强就业研究成果培育和应用，
打造高水平学术期刊等研究成果发布载
体，定期举办高校毕业生就业论坛。

（十八）推广数字化就业服务新模
式。建强国家大学生就业服务平台，推进
国家、省、高校毕业生就业服务网络互联
共享，打造“24365校园招聘服务”、“职引
未来招聘服务”等品牌。制定高校毕业生
数字化就业服务标准规范，推广移动端服
务。加快就业服务智慧化升级，鼓励有条
件的地方和高校推进大数据、人工智能等
新技术在就业服务领域的研发和应用。

（十九）营造公平就业环境和良好氛
围。推动党政机关、事业单位、国有企业
等规范招聘（录）工作，按照岗位需求合理
确定学历层次等招聘（录）条件。维护合
法就业权益，纠正和消除就业歧视。各类
招聘（录）不得违反国家规定设置与岗位
需求无关的限制性条件。维护人力资源
市场秩序，依法打击招聘欺诈、泄露隐私
等涉就业违法犯罪活动。举办高校毕业
生就业政策宣传月活动。宣传解读促就
业政策措施，推广经验做法。

（二十）强化组织实施。中央教育工
作领导小组要统筹推进重点任务，具体工
作由教育部牵头。各地区各有关部门要
完善高校毕业生就业工作制度，结合实际
抓好本意见贯彻落实。人力资源社会保
障部牵头制定高校毕业生就业政策，负责
离校后高校毕业生就业指导服务。地方
各级党委和政府、高校强化组织协调，主要
负责同志亲自部署、分管负责同志靠前指
挥、相关部门和院系具体落实，增强工作合
力。重要情况及时按程序向党中央、国务
院请示报告。（新华社北京4月8日电）

中共中央办公厅国务院办公厅关于加快构建
普通高等学校毕业生高质量就业服务体系的意见

特色活动引领春日新体验

走进徐州园博园，数万株牡丹长势正盛，枝头花
苞紧实，花瓣层层堆叠，在春日暖阳下孕育着蓬勃生
机，即将绽放。

据了解，徐州园博园牡丹园总面积近 2 万平方
米，规模宏大、规划科学。园区涵盖诸多珍稀品类，
精心引进“花王”“日月锦”“金桂飘香”等 40余种牡
丹品种。

同时，徐州园博园充分利用牡丹花海这一景观
要素，深化文旅融合，不断升级自身旅游产品，开发
新主题、引领新玩法，以新质生产力引领园区全面融
合发展。

去年，徐州园博园举办了首届花朝游园会，百余
名国风达人在徐州园博园望山依泓园，开启花朝盛
典，为广大游客呈现百花祈福、花神献瑞展演等充满
国风特色的文化活动，现场精彩纷呈，美不胜收。

活动当日，百余名国风达人和汉服同袍组成巡游
方阵，从望山依泓园出发，途经牡丹园后抵达清趣园，
引领游客领略园博风光。牡丹园现场设置投壶、蹴
鞠、射箭、击铜钱等传统小游戏，欢声笑语不断，游客
沉浸式感受传统文化魅力。

“这次活动是传承弘扬优秀传统文化、推动文旅
融合发展的全新尝试。”徐州园博园相关负责人表
示。今年，徐州园博园将进一步推陈出新，在赏花这
一传统项目基础上，创新更多玩法，精心策划互动手
作、体验打卡等一系列趣味活动。让游客在赏花之
余，拥有更多新奇体验，全方位沉浸在轻松欢乐的氛
围里，收获一段段难忘的游园记忆。

徐州园博园，坐落于主城东南的吕梁山悬水湖
畔，占地广阔，汇聚了39个省市级展园、10大国际展园
以及多个公共展园。此外，还有 6名院士和 4位大师
精心设计的10大主要场馆建筑群，使其成为徐州东南
片区的一张耀眼生态名片。

当前，徐州园博园正举办盛大的花海大地艺术
季·国际稻草艺术展，活动从 3月 29日持续至 5月 5
日，规模是往届三倍，以“奇迹”为主题，设计奇迹宇
宙、奇迹森林、奇迹海洋、奇迹徐州、奇迹的你和奇迹
乐园六大篇章。期间，数万株牡丹在 4月中旬于悬水

湖畔盛放，为主办方同期举办的大地艺术季活动增添
极致的春日浪漫。

国色牡丹撬动文旅新活力

徐州是国家历史文化名城，是彭祖故国、刘邦故
里、项羽故都和苏轼故地，是一座有山有水有故事的
城市。

近年来，徐州围绕文化强市建设，传承保护历史
文脉，打造彭城七里，打响“国潮汉风”“快哉徐州”文
旅品牌，将“彭城七里”轴线97处、235个历史遗存编织
成可触可感的叙事网络，绘就文旅相融“彭城图景”，
构建起“吃住行游购娱”的全链条消费场景，让游客在
品味历史醇香的同时，带动消费市场春潮涌动，成为
向世界展示汉文化的重要交流窗口和区域精神文明
高地。

在千年古城解锁文旅“流量密码”中，国色牡丹也
发挥着重要作用，吸引着众多游客前来。在徐州可赏
牡丹的地方有很多，除徐州园博园外，徐州还有诸多
景点，都能让市民与游客领略牡丹的绰约风姿。

淮塔园林的牡丹园位于淮塔南大门入口处东侧，
于 2009 年 10 月建成。这里的牡丹是从山东菏泽引
进，其中，姚黄、赵粉、豆绿、冠世墨玉、葛巾紫、黑花
魁、魏紫、白雪塔等均为牡丹名贵品种。

位于三环南路的泉山森林公园，自2000年起陆续
从山东菏泽和河南洛阳引进牡丹。为延长赏花期，在
牡丹园内还间植了芍药。每年四月中上旬，牡丹竞相
怒放，“夺尽春光胜尽花”，令人流连忘返。

牡丹不仅是装点城市的自然美景，更是推动文化
传承与旅游发展深度融合的关键要素。眼下，徐州各
地的牡丹园相继开放，引得市民纷纷前来打卡。这一
现象，不仅彰显了市民对美好生活的追求，更见证了
徐州在文旅融合领域迈出的坚实步伐，让城市于春日
之中，绽放出独具一格的魅力与活力。

徐州篇徐州篇：：

牡丹怒放春意浓牡丹怒放春意浓
□徐州日报记者杨振

唯有牡丹真国色，花开时节动京城。每到牡
丹盛开之际，徐州各地的牡丹园热闹非凡，

人们扶老携幼前来赏花，这不仅是对自然美景的欣
赏，更是一种文化的传承与延续。牡丹文化融入徐
州人的生活之中，成为城市文化的一部分。

□新华社记者王鹏

促进高校毕业生高质量充分就业，既关乎当下，
更利于长远。

近日，中办、国办印发《关于加快构建普通高等学
校毕业生高质量就业服务体系的意见》，对构建高质
量就业服务体系、促进高校毕业生高质量充分就业有
关工作作出部署。

为何出台这份意见？
高校毕业生是党和国家宝贵的人才资源，其就业

关系千家万户。当前，我国高等教育迈入普及化阶
段，高校毕业生规模持续增长，从 2022年起连续三年
突破千万，已成为我国城镇新增就业绝对主体。

教育部高校学生司（高校毕业生就业服务司）负
责人介绍：“围绕促进高等教育人才供需适配，为经济
社会高质量发展提供更有力人才支撑，迫切需要突出
问题导向，着力破解供需适配、服务升级、机制优化等
方面问题。”可以说，这份意见出台正当其时。

意见有哪些新部署新举措？
从具体内容看，意见提出优化培养供给体系、强

化就业指导体系、健全求职招聘体系、完善帮扶援助
体系、创新监测评价体系、巩固支持保障体系等“六大
体系”，涉及高校毕业生求职就业过程的多环节各方
面，为促进高校毕业生高质量充分就业提供了坚实保
障。

其中，意见把优化培养供给体系放在构建高校毕
业生高质量就业服务体系的首位——

聚焦人才需求侧，提出科学研判人才发展趋势及
供需状况，建设人才需求数据库，定期发布急需学科
专业引导发展清单等。

聚焦教育供给侧，提出动态调整高等教育专业和
资源结构布局，引导高校明确办学定位、分类特色发
展等。

“人才培养和社会需求对得上，高校毕业生就业
工作才能做得好。”北京高校大学生就业创业指导中
心主任匡校震说，“各行业主管部门应该和教育部门
携手合作、共享信息，让人才需求数据库信息更充分、
更准确，进而推动高等教育人才培养和经济社会高质
量发展要求更加契合。”

求职招聘是高校毕业生就业的关键环节，意见在
健全求职招聘体系方面提出一系列举措，更好满足高
校毕业生对高品质服务的需要。

推动校内外招聘资源共享，建设一批区域性、行
业性高校毕业生就业市场；实施供需对接就业育人项
目，支持校企联合培养重点领域急需紧缺人才；统筹
党政机关、事业单位、国有企业等招聘（录）高校毕业
生时间安排；支持民营企业稳岗拓岗，深挖吸纳就业
潜力……意见突出精准便捷导向，注重发挥校园招聘
活动对促进人岗对接的重要作用。

事实上，一段时间以来，已经有不少地区和高校
在健全求职招聘体系方面持续探索，并且取得了积极
成效。例如，湖南大学举办春季行业—专业精准对接
系列供需洽谈会，邀请400余家重点单位来学校招聘，
提供岗位1万余个；浙江省教育厅精心组织“万企进校
园”系列校园招聘活动，积极对接 24365就业平台，连
通全省各高校就业服务平台，实现岗位信息共享。

“意见围绕校园招聘服务提出了明确要求，指导
我们在供需对接‘准’的目标和渠道拓展‘广’的目标
上下功夫。”贵州大学招生就业处副处长杨敏说，“我
们一方面邀请长期合作的友好企业来校招聘优秀毕
业生，另一方面通过共建就业实习实践基地等方式与
用人单位‘双向奔赴’，不断挖掘优质就业岗位。”

围绕困难毕业生群体就业，意见也推出诸多务实
举措，提供暖心服务。

例如，意见提出，要为脱贫家庭、低保家庭、低保
边缘家庭、刚性支出困难家庭、零就业家庭以及有残
疾的、较长时间未就业的高校毕业生等帮扶对象提供
服务和援助；及时向符合条件的帮扶对象发放一次性
求职补贴；实施“宏志助航”就业能力培训项目，有序
扩大培训覆盖面，提升培训帮扶实效等。

如何推动意见部署更好落到实处？
意见明确提出，各地区各有关部门要完善高校毕

业生就业工作制度，结合实际抓好意见贯彻落实；人
力资源社会保障部牵头制定高校毕业生就业政策，负
责离校后高校毕业生就业指导服务等。

记者了解到，教育部正部署各地各高校抓住春季
促就业工作攻坚期，在 3月至 4月深入开展 2025届高
校毕业生“春季促就业攻坚行动”，加快组织校园招
聘，精准开展就业帮扶。

“下一步，教育系统将围绕意见提出的‘六大体系’，
推出系列具体实施方案，有序推动意见部署各项任务
落实，全力促进高校毕业生高质量充分就业。”教育部
高校学生司（高校毕业生就业服务司）负责人说。

（新华社北京4月8日电）

事关高校毕业生就业
这份意见作出部署

四大牡丹观赏园四大牡丹观赏园，，尽享国色天香尽享国色天香
———十四城牡丹风采展之徐州篇—十四城牡丹风采展之徐州篇


